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HOLDno-2025-472
Tuntiopettaja luokkamuotoisessa erityisopetuksessa (päätoiminen)

Hollolan perusopetuksessa pohjoisella lähipalvelualueella on ollut haettavana 
tuntiopettajan virkausuhde luokkamuotoisessa erityisopetuksessa 1.8.2025 alkaen 
toistaiseksi voimassa olevana. 

Virkasuhde on ollut uudelleen haettavana Kuntarekryssä ja Työmarkkinatorilla 20.5.
-​3.6.2025.

Määräaikaan mennessä tuli 4 hakemusta. 

Nimittävä viranomainen voi päättää hakuajan pidentämisestä,​ uudesta 
hakumenettelystä tai kokonaan viran/virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 

Koska kunnan opettajien virat ja virkasuhteet ovat kuntakohtaisia,​ valmisteluun ovat 
osallistuneet Salpakankaan ja Heinsuon koulujen rehtorit sekä Kankaan koulun rehtori.

 

Päätöksen peruste
Hollolan kunnan hallintosääntö liite 1 kohta 2.3.1
Täyttölupa on myönnetty Hollolan kunnan johtoryhmässä 15.4.2025

Päätös
Haettua tuntiopettajan virkasuhdetta luokkamuotoisessa erityisopetuksessa ei täytetä 
.

Päätöksen perusteena on,​ että hakijamääräästä johtuen ei ole kunnan edun mukaista 
täyttää haettua toistaiseksi voimassa olevaa virkasuhdetta. Tehtävä täytetään 
tarvittaessa myöhemmin,​ jolloin tämän hakukerran hakemuksia ei huomioida 
automaattisesti.

 

Tiedoksi
Asianosaiset: hakijat   Tiedoksi: palvelusuhdeasiat@hollola.fi

Allekirjoitus

Rehtori Anssi Vidman

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on viety nähtäväksi www.hollola.fi 10.6.2025
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Muutoksenhakukielto
§ 24

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-​asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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